
25.09.2026;  S. 1 

Verlässliche Mitarbeiter genau dann, wenn Sie sie brauchen 

Saison für Saison stehen viele Betriebe vor derselben Herausforderung: 
Es fehlt an engagierten und zuverlässigen Arbeitskräften – sei es am Feld,  im Wald, im Stall, im 
Buschenschank oder bei der Zimmervermietung. 

Genau hier unterstützen wir Sie: 

Wir unterstützen landwirtschaftliche Betriebe und kombinierte Betriebe passende 
Saisonarbeitskräfte aus Drittstaaten zu finden – also überall dort, wo Landwirtschaft und oder 
Gästebetrieb und oder Obst-/Gemüse-Verarbeitung zusammenkommen. Unkompliziert, 
praxiserprobt, zuverlässig und mit persönlicher Betreuung. 

Es werden Arbeitskräfte aus Nepal, Sri Lanka, Vietnam, Indien, den Philippinen und Kenia ver-
mittelt, die mit einem gültigen Arbeitsvisum (Visa D) für bis zu 9 Monate in Österreich tätig sein 
können. 

Ob klassischer Hof, Buschenschank, Urlaub am Bauernhof, Tourismusbetrieb oder Tierhaltung – 
ich helfe Ihnen, passende Mitarbeiter für Ihren Bedarf zu finden. 

Typische Einsatzbereiche: 

• Landwirtschaft, Viehzucht und Almwirtschaft 
• Buschenschank, Hofladen und Direktvermarktung 
• Tourismus, Gastronomie & Küche, Zimmervermietung, Gästebetreuung & Housekeeping 
• Verarbeitung und Verpackung von Obst und Gemüse 
• Hofnahe Produktion und allgemeine Hilfstätigkeiten 
 

Wichtig für Sie: 
Wir schlagen Ihnen passende Kandidaten vor – Sie entscheiden, wer zu Ihrem Betrieb passt. 

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden sorgfältig ausgewählt und auf ihren Einsatz 
vorbereitet. Viele bringen praktische Erfahrung mit, haben schon Erfahrung in österreichischen 
Betrieben und sind es gewohnt, langfristig, strukturiert und zuverlässig zu arbeiten. Unsere 
Saisonarbeiter sind motivierte, fleißige und anpassungsfähige Arbeiter mit einer sehr starken 
Arbeitsmoral, hohe Eigenverantwortung auch ohne ständiger Aufsicht. Sie werden in Europa oft 
als Bereicherung in den Betrieben wahrgenommen. 

Ihr Vorteil: 

• Wir begleiten österreichische Arbeitgeber persönlich durch den gesamten Prozess 
• Sie gewinnen planbare Unterstützung für Ihren Betrieb – ohne sich selbst durch den 

gesamten organisatorischen Aufwand kämpfen zu müssen. 
• Sie erhalten eine verlässliche Unterstützung: Organisation – Behördenwege – Abstimmung 
• Langjährige Erfahrung mit Behören im In-und Ausland 
• Zeitersparnis 
• bereits erfolgreich in österreichischen Betrieben im Einsatz 
• Ein Ansprechpartner während der gesamten Zusammenarbeit 
• Unverbindliche Erstberatung 
• Gerne informiere ich Sie persönlich und finde gemeinsam mit Ihnen die passende 

Lösung für Ihren Betrieb. 

   Lassen Sie uns unverbindlich sprechen. 
In einem kurzen Gespräch klären wir, ob und wie wir Sie unterstützen können. 
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