Zukunft Landwirtschaft

Betriebsmodelle fir Land- und Forstwirtschaft: Praxisnahe Beratung
& Begleitung fur landwirtschaftliche Familienbetriebe.

Zukunft Landwirtschaft
— Betriebsmodelle
erfolgreich weiter-
entwickeln

Beratung und Begleitung
fiir die nachste Generation
landwirtschaftlicher
Betriebe

k\ Vertrauen.
N Verlasslicheit.
2 | Zukunft.

Die Ausgangslage
Landwirtschaftliche Familienbetriebe stehen heute vor groRen Herausforderungen:

= Transformation der Landwirtschaft (Dekarbonisierung, Klimaschutz,
Biodiversitat, Nachhaltigkeit)

Abhangigkeit Vermarktungsformen (Handel diktiert Preis, Marken und
Bedingungen)

Wachsende Anforderungen von Gesellschaft, Politik und Markten
(Tierwohl, Transparenz, Regionalitat)

Betriebswirtschaftliche und organisatorische Fragen

Generationswechsel und aulR3erfamiliare Betriebsnachfolge



Viele Landwirtsfamilien sind in der taglichen Arbeit stark eingebunden und stol3en bei
strategischen Fragen an Grenzen. JKB unterstitzt Sie dabei, Ihren Betrieb
zukunftsfahig auszurichten — von der nachhaltigen Produktionsstrategie bis zur
Nachfolge. Wir bringen tber 30 Jahre unternehmerische Erfahrung und ein starkes
Expertennetzwerk in Ihre Entscheidungsprozesse ein.

Unser Angebot

JKB unterstitzt landwirtschaftliche Familienbetriebe dabei, Zukunftsfragen aktiv zu
gestalten — von der Strategie bis zur Umsetzung. Wir kombinieren langjahrige
Managementerfahrung, praxisnahe Beratung und ein starkes Expertennetzwerk aus
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Recht, Steuern und Finanzierung.

Unsere Schwerpunkte
1.Zukunftsstrategie & Transformation
= Entwicklung einer klaren Betriebsstrategie fur die nachsten 5-10 Jahre

= Begleitung bei der Umstellung auf nachhaltige, klimafitte
Produktionsweisen

= |dentifikation von Diversifizierungs- und Wertschépfungspotenzialen (z.
B. Direktvermarktung, Energie, Tourismus, Kooperationen)
2.Betriebswirtschaft & Organisation
= Optimierung von Kostenstrukturen und Prozessen
= Aufbau moderner Management- und Controlling-Instrumente

= Forderung von Mitarbeitermotivation und Personalentwicklung

3.Nachfolge & Eigentumerstruktur
= Unterstltzung bei innerfamiliarer und auRerfamiliarer Betriebsnachfolge

= Entwicklung tragfahiger Modelle fur Ubergabe, Pacht, Verkauf oder
Partnerschaften

= Moderation zwischen Generationen und Beteiligten

4.Forderungen & Finanzierung

= |dentifikation und Nutzung von Forderprogrammen (z. B. Klimafonds,
EU-Programme)

= Begleitung von Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen



Unser Vorgehen
= Erstgesprach: Analyse der Ausgangssituation & Zieldefinition
= Betriebs-Check: Starken-/Schwéchenanalyse, Zukunftsrisiken und Chancen
= Individuelles MaRnahmenpaket: Konkrete Handlungsoptionen & Roadmap

= Begleitung der Umsetzung: Coaching und Monitoring bis zur Zielerreichung

Ihr Nutzen
= Klarheit und Sicherheit bei Zukunftsentscheidungen
= Entlastung in strategisch wichtigen Fragen
= Unabhéngige, vertrauensvolle Beratung mit Handschlagqualitat

= Zugang zu einem Netzwerk von Fachexperten

Ihr Ansprechpartner

Josef Kurzmann — JK Betriebsentwicklung (JKB)
~Wir bringen unternehmerische Erfahrung in die Landwirtschaft — flir nachhaltigen
Erfolg und gesicherte Nachfolge.*

Mit JK Betriebsentwicklung gewinnen Sie Klarheit, entlasten sich in strategischen
und administrativen Fragen und schaffen eine solide Basis fir eine erfolgreiche
Zukunft — unabhéngig davon, ob Ihr Hof in der Familie bleibt oder tGber eine
Partnerschaft/Genossenschaft in eine neue Organisationsform geht, die Sie als
Partner mitgestalten.

Wichtig ist mir, die Bedlrfnisse und Interessen der Aufbaugeneration
(Ubergeber) zu sichern!

,»35 Jahre unternehmerische Erfahrung fir die
Landwirtschaft — Flr den nachhaltigen Erfolg und eine
gesicherte Nachfolge.“

Ich bin lhr ganz personlicher Ansprechpartner: Ing. Josef Kurzmann / Inhaber JK
Beteiligung GmbH Mobil: +43 664 1300153 Mail: _office@kmu-wert.at
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